
Verfahren zur Förderung und zur Ausgabe des Landesnachweises NRW  
Ehrenamtliches Engagement im Sport 
 

Mit dem „Landesnachweis NRW Ehrenamtliches Engagement im Sport“ würdigen und dokumentieren das Land 
Nordrhein-Westfalen und der LandesSportBund NRW den freiwilligen Einsatz von Menschen im Sport. 
 

Der Landesnachweis kann auf dem einheitlichen und signierten Vordruck des LandesSportBundes von 
Sportvereinen, Fachverbänden, Stadt- und Kreissportbünden oder Stadt- und Gemeindesportverbänden 
ausgestellt werden. 
 

Die Vordrucke für die Urkunden werden vom LandesSportBund bereitgestellt. Diese können dann von 
autorisierten Fachverbänden sowie Stadt- und KreisSportBünden ausgestellt werden.  
Die Inhalte und Qualitätsstandards des Musters sind verbindlich einzuhalten. Eine Kopie von jedem 
ausgestellten Landesnachweis ist digital an den LandesSportBund zu übermitteln, so dass die Qualität gesichert 
und die Wirksamkeit dokumentiert und in das Berichtwesen einbezogen werden kann.  
 

Urkunden können von allen Sportvereinen, Fachverbänden, Stadt- und Kreissportbünden oder Stadt- und 
Gemeindesportverbänden in NRW DIGITAL (per Diskette oder Email) angefordert werden beim 
LandesSportBund, Birgit Aberfeld, Tel.: 0203/7381 -751, Email: birgit.aberfeld@lsb-nrw.de und Dirk 
Engelhard, Tel. 0203/7381-755, Email: dirk.engelhard@lsb-nrw.de.  
Die fertigen Urkunden werden dann kurzfristig (innerhalb von 10 Tagen) zugesandt. 
 

Urkundenvordrucke erhalten nur autorisierte Partner. 
 

Unabhängig vom Landesnachweis können Sportorganisationen ihren ehrenamtlichen 
Mitarbeiter/innen Tätigkeitsnachweise ausstellen; für Schülerinnen und Schüler gibt es das „Beiblatt 
zum Zeugnis“ zur „Würdigung ehrenamtlicher Tätigkeit“. 
 

Im Text der Urkunde zum Landesnachweis NRW müssen die folgende Angaben enthalten sein. Der 
Text muss mindestens 1000 Zeichen (mit Leerzeichen) und darf höchstens 2000 Zeichen umfassen.   
 

Bestandteile des Landesnachweises NRW 
Grunddaten: 

• Angaben zur Person 
• Wohnort der/des Ehrenamtlichen  
• Zeitraum des Engagements 
• Funktion der/des Ehrenamtlichen 
• Umfang des Engagements 

 

Allgemeine Tätigkeitsbeschreibung: 
• Arbeitsbereich  (mit Angabe der Zielgruppe) 
• Konkrete Arbeitsschwerpunkte 
• Besonderheiten des Engagements  (z.B. Leitungsaufgaben) 

 

Erworbene Qualifikationen und Kompetenzen: 
• Fachwissen und Lizenzen (z.B.  als Übungsleiter/in, Vereinsmanager/in, kaufmännisches 

Wissen, pädagogische Fähigkeiten etc.) 
• Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

 

Danksagung, ggf. auch mit Angaben zur Bedeutung des Engagements für die Trägerorganisation 
und/oder Zielgruppe 
 

Adresse (und Stempel/Siegel) der ausstellenden Organisation 
Unterschrift(en) des/der Vorsitzenden 
 

Angabe einer Referenzadresse  
(aus dem ausstellenden Verein - inklusive Anschrift und Telefonnummer) 
 

     Duisburg, 01.12.2005 


